COMUNE DI LEVERANO
PROVINCIA DILECCE

DECRETO SINDACALEN. % DEL Ay [M4 | Qo1
PROT.N. A1351 P& AU [ [y

- Oggetto: Art. 50, comma 10, e art. 109, comma 2, del D.Leg.vo 267/2000, art. 8 , 9 ¢ art.
11 del CCNL 31 marzo 1999. Proroga dei provvedimenti di nomina dei responsabili di
seitore e servizio e conferimento delle funzioni dirigenziali.

IL SINDACO

VISTI i decreti sindacali n. 18, 19, 20, 21, 22, 23 ¢ 24 del 12/08/2014, con i quali il Segretario
Generale dott. Davide Cuna, nonché i dipendenti comunali dott.ssa Sonia Renis, dott. Roberto
Blasi, ten. Bianca Maria Romano, sig.ra Rita Romanello, ing. Antonio Miraglia ¢ geom. Marco

Benizio sono stati nominati responsabili degli uffici e servizi indicati nei citati provvedimenti, tutti
con validita sino al 30.09.2014,

RITENUTO, nelle more della determinazione di una diversa organizzazione degli uffici e dei
servizi per I’anno 2015, al fine di assicurare con immediatezza la legalita, il buon andamento ed il
corretto svolgimento, senza interruzioni, dell’azione amministrativa, opportuno prorogare la validita
dei sopra citati decreti al momento sino alla data del 31 dicembre 2014;

Visti gli artt. 50, comma 10, e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera G.C.n.146 del 2.07.2003;

Considerato che per l'attribuzione della responsabilitd di direzione dei settori e delle relative
funzioni dirigenziali, ¢ quindi per la copertura delle posizioni organizzative, occorre un
provvedimento motivato del Sindaco , ai sensi del comma 2, art.109, D.Lgs. 267/2000 ¢ art. 11 del
C.C.N.L. 31.3.1999, nonche dell’art. 25 del vigente regolamento per il funzionamento degli uffici ¢
dei servizi;

Tenuto conto:
- che P’incarico di responsabilitd del settore sard comunque oggetto di specifica valutazione
annuale, secondo quanto previsto dal vigente regolamento per il funzionamento degli uffici
e dei servizi,
- che ’eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alla revoca dell’incarico ed
all’utilizzo del funzionario per altra posizione, secondo quanto stabilito dalle norme di legge
e regolamento vigenti;
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Dato atto, infine, che per la quantificazione dell’indennita di posizione si fa riferimento ai sopra
citati decreti sindacali, che I'erogazione della retribuzione di posizione sara effettuata mensilmente
per tredici mensilita, mentre Ilindemmitd di risultato sard erogata annualmente, a seguito
dell'avvenuta valutazione, secondo le procedure previste dalle relative norme dell'Ente;

DECRETA

- di prorogare la validitd dei sopra citati decreti sindacali, con i quali sono stati nominati
responsabili dei settori e servizi ivi riportati, con le relative posizioni organizzative ed indennita, il
dott. Davide Cuna , Segretario Generale del Comune, nonché i dipendenti comunali dott.ssa Sonia
Renis, dott. Roberto Blasi, ten. Bianca Maria Romano, sig.ra Rita Romanello, ing. Antonio Miraglia
e geom. Marco Benizio,

- di dare atto che la proroga degli incarichi ha validitd, senza soluzione di continuita rispetto alla
data di scadenza, sino al 31 dicembre 2014, al fine di assicurare con immediatezza la legalita, il
buon andamento ed il corretto svolgimento, con continuitd, dell’azione amministrativa, fatto salvo
per tutti, ove necessario, un periodo di automatica prorogatio per ulieriori 45 giorni per garantire la
continuita dell’azione amministrativa ¢ fatta salva una diversa determinazione del sottoscritio che
potra revocare anche anticipatamente le nomine sopra citate, nel rispetto di quanto previsto dalla
vigente normativa legislativa e contrattuale;

DISPONE

- che il presente atto sia comunicato e trasmesso ai dipendenti interessati;
- che il presente abbia effetto immediato e sia affisso all'albo pretorio per 15 giorni a partire
dal presente.

Dalla residenza comunale, 10.11.2014
I/S CO
avv. (Gj i ZECCA)
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